DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Dce.lino: TIERNAN

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

se ajusta la estructura organica
alizar nombramientos, trasladar,
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fr‘;uﬁs\éé%’%’& resolver en segunda instancia de
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* Mediante el Decreto 2016070005337%:del 5 de ogtdbre
y otorga funciones a la Secretdi W
encargar, dar licencias, otorgar cofy
los procesos disciplinarios y cém dadesxa\ljr?iimst tivas a los docentes, directivos
docentes y personal administrati v%) ran;e%s diferéntes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de] De ent&*@ ntlé) uia.

* Que mediante el Decreto Depa r‘am ntal 201500}39162% del 7/ de mayo de 2015, se modificd la

Planta de cargos de Personal Eﬁg f 25y D"" ecti . entgs} para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no ert%ﬁ?adg N a'mento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Pémctpauone

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 91 m -Artictilo2.4.5.1.5. Trata sobre los trasltados no
sujetos al proceso ordinario. La autorudaﬁ”‘“ inadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral
2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el*traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afno
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* El Educador HERNAN DARIO RAMIREZ RENDON, ldentlflcado con Cédula 1.047.964. 606

presenta solicitud de traslado mediante comunicacion escrita del 14 de noviembre de 2018,

debido a que presenta situaciones de salud que requiere de atencion inmediata y permanente,
demandando estar en un lugar de trabajo que le permita cercania a los servicios de medicina
especializada, aduciendo que su lugar de residencia y nucleo familiar se encuentra radicado en el
Municipio de Sonsdn, por lo cual solicita sea considerado tal municipio para ser trasladado y
tener mayor facilidad de desplazamiento para asistir a las citas médicas.

. En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, considera

procedente atender la peticion del docente Ramirez Renddn, trasladandolo para el municipio de
Sonson. ;

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente HERNAN
DARIO RAMIREZ RENDON,/identiﬁcado con Cédula 1.047.964.606,’lffcenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental!"vinculado en Propiedad,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede
Institucion Educativa Enrique Toro Calle del municipio de Sonsén, plaza 1809010-028%en
reemplazo de Maria Gdmez Valencia, identificada con Cédula 22.101.638, quien renuncid; el
Educador Ramirez Rendén viene como Docente de Bésica Primaria del Centro Educativo
Rural El Uvital, Sede Centro Educativo Rural Requintadero del municipio de Narifio, plaza
1944000-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas
de Vida. '

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RESSTREPO BONNETT
ecretario d€ Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajussuubl a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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